
ပြ ည်ထ ောင ်စုသမ္ မတပမ္နမ်္ ော န ငု ်ငံထတော ်အစ ိုုး ရ 

ြ ညော ထရိုး ဝနက်   ိုးဌော န 

  ုယ်ြ ငု ် သ ုို့မ္ဟုတ် ြဂု္ဂလ   ထ  ောင ်ိုး က   ိုးက ြ ်ထရိုးအဖ   ွဲ့ 

အမ္  နို့်ထက ော ်ပငော စောအမ္တှ်၊  ၁ ၇ /၂ ၀၂၃ 

၁၃၈၅ ခု၊ သီတ င််းက ျွတ် လ ပြည ်က က   ်  ၉  ရက် 

(၂၀ ၂၃ ခုန ှစ်၊ န ုဝငဘ်  လ   ၇   ရက်) 

 

က ုယ်ြ ု င ် သ ုို့ မဟုတ ် ြု ဂ္ဂလ ကကက  င််း ကကီ်း ကက ြ်ကရ်း အဖ  ွဲ့သ ည် ြုဂ္ဂ လ ကြည  ကရ ်း 

ဥြကေ ြုေ်မ ၈၂ ြု ေ်မခ   (ဂ္) တ  င် အြ်နှင််း ထ ်း သ ည ် လုြ် ြ ုင်ခ င ် က ု က င ်သ ု်း၍ က အ က် ြ ါ 

ညွှန်ကက ်းခ  က်က ု ထုတ်ပ ြန်လ ကု် သ ည်။ 

 

အမ္ ည်နှင ် သ ်ဆ ု ငပ်ြ ငိ်ုး 

၁ ။ ဤညွှန်က က ်းခ  က် က ု န ုငင် တ က  သင်ရ ု်းညွှန််း တ မ််းနှင ် သငက်က  ်း က သ  ြုဂ္ဂလ က 

ကက  င််း မှတ်ြ ုတင်ပခင််း ဆ ုင်ရ  ညွှန်ကက  ်းခ က် ဟု ကခ ေါ်တ  င်ကစရ မည် ။ 

၂။ ဤညွှန်က က ်းခ  က် သ ည် န ုငင် တ က  သင်ရ ု်း ညွှန် ်းတ မ််းနှင ် သ ငက်က ်းက သ   ြုဂ္ဂလ က 

ကက  င််းမ  ်း အ ်းလ ု်းန ှ င်  သက်ဆ ု ငက်စ ရမ ည်။ 

 

မ္ှတ်ြံုတင်ပြင်ိုးဆ ု ငရ် ော သတ ်မ္ှတ်ြ  ်မ္ ောိုး 

၃။ တ ည်ဆ ပမန်မ  န ုင် င ရင််း နှီ်းပ မ ြှုြ်နှ မှုဥြကေ ၊ အ မ  ြှု်းသ  ်းြ ည ကရ်း ဥြက ေ၊ ြုဂ္ဂလ က 

ြည  ကရ်း ဥြကေ၊ သက် ဆ ုင်ရ ဥြက ေမ  ်းနှင ် ညီ ည တ်ြါက န ု ငင် တ က  သင် ရ ်ုးညွှန််း တ မ််းနှ င ် 

သငက်က  ်းကသ   ြုဂ္ဂလ က ကက  င််း တ ည်ကထ  င် လ ု သူ သည် ဥြကေန ှ င ်အ ညီ ကအ က် ြါအတ  ု င််း 

မှတ်ြ ုတင်၍ တ ည်က ထ ငရ်မည်-  

(က) န ုငင် တ က   သင် ရ ်ုးညွှန််း တ မ််းနှင ် သငက်က  ်းကသ   ြုဂ္ဂလ ကကက   င််း မှတ်ြ ုတ င် 

ကလ  က် လွှ ြ ုစ က ု သ က်ဆ ုင် သ ည ် ကေသဆ ု ငရ်  ကကီ်း ကကြ်ကရ ်းအဖ  ွဲ့ ထ မှ 

ထုတ်ယူရမ ည် ။ 



2 

(ခ) ရင််းန ှီ်းပမ ြှုြ်နှ မှုနှင ်စ ြ်လ  ဉ ််း၍ န ုငင် တ က သ ငရ် ်ုး ညွှန််းတ မ််းနှင ် သငက်က  ်းက သ      

ြုဂ္ဂလ ကကက   င််းသ ည် က အ က် ြါတ ုို့က ု ြူ်းတ   တင် ပြရမည်- 

  (၁) ပမန်မ န ုင် င သ ်းအတ က် န ုငင် သ ်းစ စ စ်ကရ ်းက တ ် မ တတူ။ 

  (၂)  န ုငင် ပခ  ်း သ ်း အတ က် န ုငင် ကူ်းလ က်မှတ်မ တတ ူ။ 

(၃) ရင််းန ှီ်းပမ ြှုြ်နှ မှုြ စု  (န ု ငင် သ ်း/ န ုင် င သ  ်းနှင  ် န ုင် င ပခ  ်းသ  ်း ဖက်စ ြ်/ 

န ုငင် ပခ  ်း သ ်း)။ 

(၄) ရင််းန ှီ်းပမ ြှု ြ်နှ မှုနှင ် ကုမပဏီ မ  ်း ညွှန်ကက ်းမှုဦ်းစ ီ်းဌ  န ၏ ကုမပဏီ မှတ်ြ ု တ င် 

လက်မှတ် သ ုို့မဟုတ ် ပမ န်မ န ုင် င ရင််းန ှီ်းပမ ြှုြ်နှ မှုက က မ်ရှင် ၏ ခ င ်ပြ ြှုမ နို့် ၊ 

ထုတ်ပြန်သ ည  ်ရက်စ   နှ င ် အကထ က်အ ထ ်းမ တ တ ူ ။ 

(၅)  ပမန်မ န ုင် င ရင််းန ှီ်းပမ ြှုြ်နှ မှုကက မ်ရှ ငတ်  င် တ ငသ် င််းခ   ကသ  Investment 

Bank Account နှင  ်ရင််း နှီ်းပ မ ြှုြ်နှ မှု ကင ြမ  ဏ ။ 

(၆)  လက်ရှ မ မ က က  င််းအ မ ည်နှင ် ဖ င ်လှစ် ထ ်းက သ  ဘ ဏ်စ ရ င််းရ ှ  

လက်က  န်ကင ြ မ ဏ။  

(၇) ပြည်တ င််း အခ န်မ  ်းဦ်း စီ်း ဌ န၏ အခ န်က က ်းက န် ကင််းရှင််းကကက  င် ်း 

ကထ က်ခ စ  ။ 

(ဂ္) ြည  ကရ်း ဝန်ကကီ်း ဌ နန ှင ် သက်ဆ ုင် မှု မရှ သ ည ် န ုငင် တ က  သ ငရ် ်ုး 

ညွှန််းတ မ််းနှင ် သငက်က  ်းကသ  ြုဂ္ဂလ ကက က  င််း မ  ်း ပဖစ်ြ ါက သက်ဆ ု ငရ်   

ဝန်ကကီ်း ဌ န၏ က ထ က်ခ ခ က်က ု ြူ်းတ    တ ငပ်ြရမ ည်။ 

(ဃ) အြ ုေ ် ၃ (က) အရ ထုတ်ယူ ထ ်း သ ည ် န ုင် င တ က သင် ရ ်ုးညွှန််း တ မ် ်းန ှင ် 

သငက်က  ်းကသ   ြုဂ္ဂလ ကကက  င််း မှတ်ြ ုတင် ကလ  က် လွှ ြ ုစ က ု ြူ်း တ    

တ ငပ်ြရန ် သတ ်မှတ် ထ  ်းကသ စ  ရွက်စ  တမ််းမ  ်း ြူ်းတ   လ က် သက် ဆ ု င် 

သ ည ် ကေသ ဆ ုင်ရ  ကကီ်း က ကြ်ကရ်း အဖ  ွဲ့ထ သ ုို့ တ င် သ င််းရ မ ည် ။ 

(င) န ုငင် တ က   သင် ရ ်ုးညွှန််း တ မ််းနှင ် သငက်က  ်းကသ   ြုဂ္ဂလ ကကက   င််း မှတ်ြ ုတ င် 

ကလ  က် ထ ်းပ ခင််းန ှ င ်စြ် လ ဉ ််း၍ စ စ စ်ကမ်း ပမန််း ရန ် သက်ဆ ုင် သ ည ် ကေ သ 

ဆ ုင်ရ  ကကီ်း ကကြ်ကရ ်းအ ဖ  ွဲ့က ကခ ေါ်ယူလ င် ခ  န််း ဆ ုကသ  ကန ို့ရက်န ှ င ် အ ခ  န် 

အတ ုင််း လ ကရ  ကက်တ  ွဲ့ ဆ ုရမည် ။ 
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မ္ှတ်ြံုတင်ထ လ ော  ်လ ောနှ င ်အတ ူ ြူိုးတ  တ ငပ် ြရမ္ ည ်အြ  ် မ္ ောိုး 

၄။ န ုငင် တ က   သင် ရ ်ုးညွှန် ်းတ မ််းနှင ် သငက်က  ်းကသ   ြုဂ္ဂလ ကကက   င််း တ ည်ကထ  င် 

လ သူု သ ည် မှတ်ြ ုတင် ကလ  ကထ်  ်းရ တ င် ကအ က်ြ ါအခ က်အ လက်မ   ်းက ု ြူ်း တ    

တ ငပ်ြရမ ည်- 

(က) ဖ င ်လှစ်မ ည ် ကက   င််းအ မည်နှ င ် တ ည်ကနရ  ။ 

(ခ) ဖ င ်လှစ်မ ည ် ကက  င််းအမ   ြှု်းအစ  ်း။ (ဥ ြမ - Primary, Secondary, …) 

(ဂ္)  အပမင ်ဆ ု်း သငက် က ်းကြ်း မ ည ် အတန ််းအ ဆင ် ။ 

(ဃ) အပမင ်ဆ ု်းခ  ်ီးပ မ င ်မ ည ် လ က်မှတ်အမ   ြှု်းအစ  ်းနှင ် န မူနာြ ုစ ။ 

(င)  သတ ်မှတ် အတန ််းပြီ်း ဆ ု်းြါက ြည   ဆက်လ က် သင် ယူန ုင် မည ် အခ င ်အ လမ် ်း 

(Pathway)နှင  ်အကထ  က်အထ  ်းမ  ်း။  

(စ) ကက  င််း၏ တ  ဆ ြ်နှ င ် အမှတ်အ သ  ်း (Logo & Seal)။ 

(ဆ)  ကက  င််း၏ ကမ  မ်ှန််းခ  က် (Vision)၊ လုြ်ငန် ်းတ  ဝန်မ  ်း (Mission)နှင ် 

ရညမ်ှန််းခ  က် မ  ်း (Objectives)။ 

(ဇ) ကက  င််းဖ  ွဲ့ စည််းြ ုဇ ယ ်း (Organizational Structure/Organization Chart)။ 

(ဈ)    ြည သငန်ှစ ်နှ င ် ြည  သင်က လ သတ ်မှ တ ်ခ က် (Academic Calendar) ။ 

(ည)  အသ ု်းပြြှုက သ   သ ငရ် ်ုး ညွှန််းတ မ််းက ု ြ ုင်ဆ ု င် သ ည ် အဖ  ွဲ့ အစည််း အမ ည်နှ င ် 

တ ည်ရှ သ ည ် န ုင် င ။ 

(ဋ)  ြုဂ္ဂလ ကြ ည  ကရ်း ဥြကေ ြါ ပြဋ္ဌ န််း ခ က်မ   ်း၊ ဝ န်ကကီ်း ဌ နန ှင ် ကကီ်း ကကြ် ကရ ်း 

အဖ  ွဲ့၏ ညွှန်ကက  ်းခ က် မ  ်း၊ အ မ  ြှု်း သ ်း သငရ် ်ုး ညွှန််းတ မ််းကက ်မတီ ၏ စ ခ   န် 

စ ညွှန််းမ  ်း ၊ သတ ်မှ တ ်ခ က်မ  ်းနှင ် အညီ လ ကု်နာကဆ  င်ရွက် သ  ်း မ ည် 

ပဖစ်ကက က င််း ကတ  ပြြှု ဝန် ခ ခ  က်။ 

(ဌ) သင် ရ ်ုးညွှန််း တ မ််းနှင ် သင် ရ ်ုးမ တ က  စ အြု် (အပ ြည ် အစ ုကဖ ်ပ ြရန ်)။ 

(ဍ) န ုငင် ပခ  ်းတ  ုင််းပြ ည် အဖ  ွဲ့ အစည််းန ှ င ် လက် မှတ်က ရ်း ထ ်ုးထ ်းက သ  န ာ်းလ ည်မှု 

စ ချွန်လွှ  (MoU) သ ုို့မ ဟုတ ် သကဘ  တူစ ခ  ြှု ြ်(MoA) မ တတူ သ ုို့မ ဟု တ ်  

Terms of Reference (ToR) သ ုို့မဟုတ ် Letter of Agreement (LoA) 

သ ုို့မဟုတ ် အ လ ်းတ ူ အ ကထ က် အထ  ်းမ  ်း။ 

(ဎ) အရည် အက သ ်းအက ပဖတ ် စန စ် (Assessment System)။ 
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(ဏ)    အတန ််းကူ်း ၊ အ တ န််း ကပြ င််းန ှင ် တ န််း ည  စန စ်။ 

(တ)    ကက  င််းက ပြ  င််း သင် ယူမှု အစီအစဉ ် (Credit Transfer System)။ 

(ထ)  လက်ခ ရရ ှ ကသ   ကက  င် ်းဝင်ကကက်း ၊ ကက  င််းလခ နှုန ််းထ ်းနှင ် ကြ်း သ င််းရ မ ည ် 

ြ ုစ  ကဖ ပ်ြခ  က် ။  

(ေ)      ကက  င််းဝတ ်စ ု သတ ် မှတ်ခ  က်ရှ ြါ က ဝတ ်စ ုဓ တ ်ြ နုှင ် ကက  င််း ဝတ ်စ ု 

ဝတ ်ဆငရ်မ ည ် ကန ို့ရက် သတ ်မှတ်ခ က်။  

(ဓ) တ ည်ကထ  င် သူနှင ် စီ မ အြု်ခ ြှု ြ်သူတ ုို့ ၏ က ု ယ် ကရ ်းဆ  ုင်ရ  အခ က် အ လ က် 

မ  ်းနှင ် ြ ည  အရ ည် အခ င််းဆ  ုင်ရ အကထ  က် အ ထ ်းမ   ်း။ 

 

မ္ှတ်ြံုတင်ထ လ ော  ်လ ောနှ င ် အတူ ြူိုးတ  တ ငပ် ြရမ္ ည ် ထ  ော ငိ်ုး အထဆ ော ် အအုံနှ င ် 

ြတ်သ ် ထသ ော အြ  ် အလ ် မ္ ောိုး 

၅ ။ န ုငင် တ က  သင်ရ ု်းညွှန််း တ မ််းနှင ်သင်ကက ်းက သ  ြုဂ္ဂလ ကကက   င််း တ ည်ကထ  င် 

လ သူု သ ည် န ုငင် တ က သင် ရ ်ုးညွှန််း တ မ််းနှင ် သငက် က ်းကသ   ြုဂ္ဂလ ကက က  င််း မှတ်ြ ု တ င် 

ကလ  က် လွှ နှ င ်အတ ူ က က  င််းအကဆ  က် အအ ုနှ င ်ြတ်သ က်ကသ   ကအ  က်ြါအခ  က် အလ က် 

မ  ်းက  ုြူ်းတ    တ ငပ်ြရမ ည်- 

(က) ကက  င််းအကဆ  က် အအ ု၊ ကက  င််းြရ  ဝုဏ် ၏အက နအထ  ်း (ဓ တ်ြ ု မ  ်းပဖ င ်) ။ 

(ခ) ြ ုင်ဆ ုင် မှု (က ု ယ်ြ ု င်/ င ှ ်းရ မ််းမှု) အကထ  က် အထ  ်း၊ ကက  င််းအက ဆ က် အ အ ု 

အပဖစ် အ သ ု်းပြြှုခ  င ်ရှ က သ  အက ထ က်အ ထ ်းမ  ်း ၊ စည် ြင် သ ယ  ကရ ်း 

ကက ်မတီ ခ င ်ပြြှုခ  က်။ 

(ဂ္) ကက  င််းြရ  ဝုဏ် ၊ အကဆ  ကအ် အ ု၊ စ သ ငခ်န ််း၊ လက်ကတ ွဲ့ ခန ််း၊ စ ကက ည ် တ  ုက်၊ 

အ ်းက စ  ်းခန ််းမနှင ် စ ်း ကသ က်ခန ််းစ သ ည်တ ုို့၏ အက ယ်အဝန််း (က ြပဖင ်)။ 

(ဃ) ဥြဓ ရုြ်ကက  င််းမ န် မှု၊ သနို့်ရှင််း သ ယ  စ မ််း လန််းစ  ုကပြမှု၊ ကက   င််းဝန ််း ၊ 

ြတ်ဝန ််းက င် ၊ စ သ ငခ်န ် ်းမ  ်း၊ လက်ကတ ွဲ့ ခန ််းမ  ်း၊ စ ကကည ်တ ုက်၊ စ ်းက သ  က် 

ခန ််းမ  ်း၊ အ ်းက စ  ်းခန ််းမတ  ုို့အတ က် က  န််း မ ကရ ်းန ှင ် ညီည တ ်က စရ န် 

ကဆ ငရ်ွက် ထ ်းရ ှ သ ည ် အစီအမ မ  ်း။ 

(င) အကရ်း ကြေါ် က န််း မ  ကရ်း ကစ  င ်ကရှ က် မှု အစီ အစဉ ်၊ ကက  င််းလ ုခခ ြှုက ရ်း နှင ် 

မီ်းကဘ ်း က က ယ်ကရ်း အ စီအစဉ ်မ  ်း ၊ မီ်းသတ ်ဦ်း စီ ်းဌ  န၏ ခ င ်ပြြှုခ  က်။ 
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(စ) ကက  င််းသ  ်း၊ ကက  င််း သူမ   ်းအတ က် အကဆ  ငမ်  ်း ထ ်းရ ှ ြ ါက ကကီ်း က ကြ်ကရ်း 

အဖ  ွဲ့၏ သတ ်မှတ်ခ က်နှင အ် ညီ ကဆ  င်ရွ က်ထ ်းက ကက  င််း အက ထ  က် 

အထ  ်းမ  ်း။ 

(ဆ) န ုငင် တ က  သင်ရ ု်းညွှန််း တ မ််းနှင ်သင်ကက ်းက သ  ြုဂ္ဂလ ကကက  င််း ဖ င ် လှ စ် 

ပခ င််းန ှင ် ြတ်သ က်၍ ကနို့်က ကရ် န ် မရှ ကကက  င််း တ ည်ကထ  င် ဖ င ် လှ စ်မ ည ် 

ကက  င််းြရ  ဝုဏ် ၏ ကရ ှွဲ့ ၊ ကန ာက၊် ဝ ၊ ယ  တ င ်က ြ် လ က်ကန ထ ငု် သူ အနည််း ဆ ု်း 

နှစ ်အ မ်စီက သကဘ  တ ူလကမ်ှတ် ကရ ်းထ ု်း ထ ်း သည ် အကထ  က် အထ  ်း 

မ  ်းနှင ် ယင််းအက ထ က်အထ  ်း မှန်ကန်ကက က  င််း သက်ဆ ု ငရ်  ရြ် က က် 

အြု်ခ ြှု ြ်ကရ်း မှူ်း ၏ ကထ က်ခ ခ  က်။ 

 

မ္ှတ်ြံုတင်ထ လ ော  ်လ ောနှ င ်အတ ူ ြူိုးတ  တ ငပ်ြ ရမ္ ည ် ထ  ောင်ိုး ဆရ ောမ္ ောိုး နှင ြ်တ်သ  ်ထ သ ော 

အြ  ်အ လ ်မ္ ောိုး 

၆ ။ န ုငင် တ က  သင်ရ ု်းညွှန််း တ မ််းနှင ်သင်ကက ်းက သ  ြုဂ္ဂလ ကကက   င််း တ ည်ကထ  င် 

လ သူု သ ည် န ုငင် တ က သင် ရ ်ုးညွှန််း တ မ််းနှင ် သငက် က ်းကသ   ြုဂ္ဂလ ကက က  င််း မှတ်ြ ု တ င် 

ကလ  က် လွှ နှ င ်အတူ က က  င််းဆ ရ မ   ်းနှ င ်ြတ် သက်က သ  က အ က်ြါ အ ခ က်အ လက်မ   ်း က ု 

ြူ်းတ   တင်ပြရမ ည်- 

(က) ပမန်မ န ုင် င သ ်း ြုဂ္ဂလ ကဆရ  ၊ ဆရ  မဦ်း ကရ နှ င ် လစ နှုန််းထ  ်းဇ ယ ်း။ 

(ခ) န ုငင် ပခ  ်း သ ်း ြုဂ္ဂလ က ဆရ ၊ ဆရ မဦ်း ကရ နှင ် လစ နှုန််းထ  ်းဇယ  ်း။  

(ဂ္) စီမ ခန ိ်ု့ခ  ကရ ်းဝန ်ထမ််းဦ ်းက ရန ှင ် လစ နှုန််းထ  ်းဇယ  ်း ။ 

(ဃ) ဆရ ၊ ဆရ မနှင ် စီ မ ခန ိ်ု့ခ  ကရ ်းဝန ်ထမ််း ဦ်း ကရ (ဖ  ွဲ့စ ည််းြ ု၊ ခန ိ်ု့ထ  ်းပြီ ်း ၊ 

လစ်လြ်)။ 

(င) လက်ခ သ ငက်က  ်းကြ်း မည ် ကက  င််း သ ်းဦ်း ကရ (အ တ န််း အလ ုက်နှ င ် စုစ ုကြါ င််း)။ 

(စ) ဆရ ၊ ဆရ မဦ်း ကရ နှင ် က က  င််းသ  ်းဦ်း ကရ အခ  ြှု်း။ 

(ဆ) ြုဂ္ဂလ က ဆရ  ၊ ဆရ မ မ  ်း ၏ န ုင် င သ  ်းပဖစ်မှုနှ င ် ြတ်သ က် ကသ   အက ထ က် 

အထ  ်း၊ (ပမန်မ  န ုင် င သ  ်းအတ က် န ုင် င သ  ်းစ စ စ်ကရ ်းက တ ်မ တတူ၊ န ုင် င ပခ  ်း 

သ ်းမ   ်း အတ က် န ုငင် ကူ်းလက်မှတ် မ တတူ)။ 
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(ဇ) ြုဂ္ဂလ က ဆရ  ၊ ဆရ  မ မ  ်း ၏ ဘ  ွဲ့ လက်မှတ် ၊ ြ ည အရ ည်အခ  င််း အက ထ က် 

အထ  ်းမ  ်းနှင ် သ ငက်က ်း မည ် ဘ သ ရ ြ်။ 

(ဈ)  ဆရ ၊ ဆရ  မမ   ်း ၏ ြုဂ္ဂ လ ကကက   င််းဆရ   မှတ် ြ ုတင်လက် မှတ် က ု ငက် ဆ င် 

ထ ်း သူ ဦ်း ကရ ။ 

(ည) ဆရ ၊ ဆရ မ မ  ်း၏ ဘ  သ ရြ် အလ ုက် သ ငက်က  ်းကရ ်း အကတ ွဲ့ အကက ြှုမ  ်းနှင ် 

က ုယ်ကရ်း အ က ဉ ််း။  

 

ထ  ောင်ိုးစ ော သငြ်န ်ိုး အ   ယ်အ၀ န်ိုးန ှ င ်ြတ် သ  ်ထသော သတ ် မ္ှတ်ြ   ်မ္ ောိုး 

၇ ။ န ုငင် တ က  သင်ရ ု်းညွှန််း တ မ််းနှင ်သင်ကက ်းက သ  ြုဂ္ဂလ ကကက  င််း ၏ သတ ်မှတ်ခ က် 

မ  ်းမှ   ကအ က်ြါ အတ ုင် ်းပ ဖစ်သည်- 

(က) မူလတ န််း အဆ င ် 

(၁) ကက  င််းသ  ်းတ စ်ဦ်း အတ က် စ သငခ်န ််းကက မ််းပြ င် ဧရ ယ  ၁ ၂ စတ ုရန််း 

ကြကအ က် မကလ    န ည််း ပခ င််း။ 

(၂) စ သ ငခ်န ််း၏ အန သ ည် အနည််းဆ ု်း ၁ ၅ က ြ ရှ ပခ င် ်း။ 

(၃) စ သ ငခ်န ််း တ စ်ခ ုတ င် ကက  င််းသ  ်း ၄၀ ဦ်း ထက ်မြ ပုခ င််း။ 

  (ခ) အလ ယ်တန ််းအဆ င ် နှင  ်အထက်တ န််း အဆင ် 

(၁) ကက  င််းသ  ်းတ စ်ဦ်း အတ က် စ သ ငခ်န ််းကက မ််းပြင် ဧရ ယ  ၁ ၈ စတ ုရန််း 

ကြကအ က် မကလ    န ည််း ပခ င််း ။ 

  (၂) စ သ ငခ်န ််း၏ အန သ ည် အနည််းဆ ု်း ၂ ၀ က ြ ရှ ပခ င််း။ 

(၃) စ သ ငခ်န ််း တ စ်ခ ုတ င် ကက  င််းသ  ်း ၄၀ ဦ်း ထက ်မြ ပုခ င််း။ 

  

န ုငင်တံ  ောသင်ရ ုိုး ည န်ိုး တ မ္်ိုးနှင ် သငက် ောိုးထ သော ြုဂ္ဂလ  ထ  ော ငိ်ုးမ္ ောိုး လ  ု်နာထဆ ောင် ရွ  ် 

ရမ္ ည ် အြ  ်မ္ ောိုး 

၈။ ကအ က် ြါအခ  က်မ   ်း အ  ်း လ ကု်နာကဆ  င်ရွ က်ရ မည်-  

(က)    ြုဂ္ဂလ ကြ ည က ရ်း ဥြကေြါ ပြဋ္ဌ န််း ခ က်မ   ်းက ု လ ကု်န ာရမ ည်။ 

(ခ) ကန ို့စဉ ်ကက  င််းတ က်ခ   န် တ  င် ပြည်က ထ ငစ်ု သ မမတပ မန်မ န ု ငင် ကတ  အ် လ က ု 

အကလ်းပြြှုပခ င််းန ှ င ် န ုငင် က တ  သီ်ခ  င််းက  ု သီ ဆ ုရမ ည်။ 
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(ဂ္) ပမန်မ န ုင် င သ ်း သင် ယူ သူမ   ်းအ  ်း ပြ ည်ကထ  င် စု စ တ ်ဓ တ ်ရှင် သန်ကစ ရန ်၊ 

ပမန်မ  ယဉ ်ကက ်းမှု မကြ  ကြ်  က်ကစ ရန ် အမ  ြှု်းသ  ်းသ ငရ် ်ုး ညွှန််းတ မ််း 

ကက ်မတီက ကရ ်းဆ   ထ  ်းကသ  သင် ရ ်ုးညွှန််း တ မ််းအတ ုင််း ပမန်မ စ  ၊ ပ မန်မ   

သမ ုင််းန ှ င ် ပမန်မ  ြထဝီ ဝ င် ဘ  သ  ရြ်မ   ်းက ု သ ငက်က ်းရ မ ည်။ 

(ဃ) ပမန်မ စ  သ ငက်က ်း လ ကု သ  န ု ငင် ပခ  ်း သ ်း သင် ယူ သူမ  ်းသ ည် သက်ဆ ု ငရ်   

သင် ယူ သူ၏ အဆင ် အကပ ခအကန နှင ် လ ကု်က လ  ညီကထ သ ည ် အမ   ြှု်းသ  ်း သင် ရ ်ုး 

ညွှန််းတ မ််းကက ်မတီ က ကရ ်းဆ   ထ ်းက သ  သ ငရ် ်ုး ညွှန််းတ မ််းအတ ုင််း ပမန်မ  စ   

ဘ သ  ရြ်က ု သငက်က  ်း ရမည် ။ 

(င) အတန ််း စဉ ်အလ ကု် လ စဉ ် ကက  င််းသ  ်းဦ်း ကရ အတ ု်း၊ အကလ   စ ရ င််းန ှ င ် 

ကက  င််းသ  ်းအမ ည်စ  ရင််းတ  ုို့က ု ပြြှုစုထ ်းရ ှ ရမ ည် ။ 

(စ) ကက  င််းလခ ၊ က က  င််းရ န်ြ ုကင နှင ် က က  င််းလု ြ်င န််း အလ ုက် က က က်ခ သ ု်း စ  မှု    

ဆ ုင်ရ  ရက င ၊ သ ု်းကင စ  ရင််းမ  ်းက ု ဘ ဏ္ဍ ကရ ်း စည််းမ ဉ််း စ ည််းကမ််း နှင ် အ ညီ 

ပြြှုစုထ ်း ရှ ရမ ည် ။ 

(ဆ) ြည  သင်နှစ် စတ ငခ်  န် တ  င် အတန ််းစ ဉ ်အလ ု က် ကက  င််းသ  ်းဦ်း ကရ နှင ် အ မ ည် 

စ ရင််းက ု သက် ဆ ုင် သ ည ် ကေသဆ ု ငရ် က ကီ်းက ကြ်ကရ်း အဖ  ွဲ့ထ  ပြြှုစု 

ကြ်း ြ ုို့ပြီ်းက နာက် ဆက် လ က်၍ သ ု်းလတစ ်ကက မ် ပြြှု စု ကြ်း ြ ုို့ရမည် ။ 

(ဇ) န ုငင် တ က  သင်ရ ု်းညွှန််း တ မ််းနှင ် သငက်က  ်း ကသ  ြုဂ္ဂ လ ကက က  င််း 

တ ည်ကထ  င် သူ သည် မ မ ကက  င််းရ ှ  ြုဂ္ဂလ ကကက   င််းဆရ   အင် အ ်း တ  ု်းပခ င််း၊ 

ကလ   ပခ င််း အတ က် သ တ ်မှတ်ြ ုစ တ င် ပဖည ်စ က်ပြြှုစု၍ သက်ဆ ု င် သ ည ် 

ကေသဆ ု ငရ်  ကကီ်း ကကြ်က ရ်း အဖ  ွဲ့ထ  ရက်ကြါ င််း ၁ ၄ ရက်အတ င််း တ ငပ်ြရမ ည်။ 

(ဈ) မှတ်ြ ုတင်ခ င ်ပြ ြှုကကက င််း အကကက င််းကက  ်းစ  ရသ ည ်ကနို့မှစ၍ ရက် ကြါ င််း ၁ ၄ 

ရက်အတ င််း န ုငင် တ က သင် ရ ်ုးညွှန််း တ မ််းနှင ် သငက် က ်းကသ   ြုဂ္ဂလ ကက က  င် ်း 

မှတ်ြ ုတင်ကကက်း နှင ် နှစ ် စဉ ်ကကက်း က ု သတ ်မှတ် ထ ်းက သ  ပမန်မ   စီ်း ြ  ်းက ရ်း 

ဘဏ်ခ   သ ုို့ ကြ်း သ င််းပြီ်း သတ ်မှတ်ြ ုစ မ   ်းတ  င် အ ခ က်အ လက်မ   ်း ပဖည ် သ င် ်း ၍ 

ကင သ င််းခ  လန်နှစ်ကစ  င် နှင အ်တူ သက် ဆ ုင် သ ည ် ကေသဆ ု ငရ်  ကကီ်း က ကြ်ကရ်း 

အဖ  ွဲ့ထ  တ ငပ်ြ၍ မှတ် ြ ု တ င် လက်မှတ်ရ ယူရမ ည်။ 



8 

(ည) ကြ်း သ င််းရ မ ည ် နှစ ်စဉ ်ကကက်း က ု သက်ဆ ု ငရ်  ဘဏ္ဍ နှစ်၏ ြ ထမ ဆ ု်း လ 

မကုန်မီ ကြ်း သ င််းရ မ ည်။ 

(ဋ) န ုငင် တ က  သင်ရ ု်းညွှန််း တ မ််းနှင ်သင်ကက ်းက သ  ြုဂ္ဂလ ကကက  င််းမ   ်းတ  င် 

သငက်က  ်းမ ည ် ြုဂ္ဂလ ကကက  င််းဆ ရ မ  ်း၏ အမည်စ ရ င််းက  ု ပြြှုစုပြီ်း 

မှတ်ြ ုတင်လ က်မှတ်ရရ ှ သ ည ်ကနို့မှစ၍ ရက်ကြ ါင် ်း ၃၀ အတ င််း သက်ဆ ု င် သ ည ် 

ကေသဆ ု ငရ်  ကကီ်း ကကြ်က ရ်း အဖ  ွဲ့ထ  ကြ်း ြ ုို့ရမ ည်။ 

(ဌ) ကက  င််းအမ   ြှု်းအစ  ်းအ လ ကု် ထ ်းရ ှ ရမ ည ် သ ြပ ြစစ ည််းန ှင ် ဓ တ်က ဆ်း မ  ်း ၊ 

မီေယီ   အခန််း သ ု်းြစစ ည််း မ  ်း နှင  ် သငက် ထ က် ကူ ြစစည််းမ   ်းက ု လ ကုလ  က်စ   

ထ ်းရ ှ ပြီ်း ြစစည််းအ မ  ြှု်း အ မည်နှ င ် အကရအတ က်စ  ရင််းက ု မှတ်ြ ုတင်လက် မှ တ ် 

ရရ ှ သည ် ကန ို့မှစ၍ ရက်ကြါင််း ၃၀ အတ င််း သက်ဆ ုင် သ ည ် ကေသ ဆ ုင် ရ   

ကကီ်း ကကြ်ကရ ်းအဖ  ွဲ့ထ  တ ငပ်ြရမ ည်။ 

 

အထ  ထ   

၉။ န ုငင် တ က  သင်ရ ု်းညွှန််း တ မ််းနှင ်သင်ကက ်းက သ  ြုဂ္ဂလ ကကက  င််း ၏ မှတ်ြ ုတ င် 

ကကက ်းသည် က  ြ် ၅ ၀ သ န််း နှင ် နှစ ်စဉ ်ကကက်း သည် က ြ ်၆ ၀ သ န််းပ ဖစ်သ ည် ။  

၁၀။ ကကျျောင့််းခွွဲ ဖွင ့်လှစ့်ထျော်းပါက တည့်ကေရျော မတူညီက ျော ကကျျောင့််းခွွဲတစ့်ခုချင့််းစီအတွက့် 

သီ်းပခ  ်းမှတ့်ပ ုတင့် ကလ ျောက့်ထျော်းရမည့်။ 

၁ ၁ ။ ဤအ မ နိ်ု့ကကက ်ပ င စ   မထတု ်ပြန်မီ တည့်ကထျောင့်ထျော်းက ျော န ု ငင် တ က သ ငရ် ု ်း 

ညွှန််းတ မ််းနှင  ် သ ငက် က ်းကသ   ြုဂ္ဂလ က ကက  င််းမျျော်း ည့် သတ ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှင ် 

က ုက်ညီ ြါက ြုဂ္ဂလ ကက က  င််း မှတ်ြ ုတင ်လက် မှတ် ထုတ်ကြ်း မည် ။ သ တ ်မှတ်ခ က်မ   ်း နှ င ် 

မက ုက် ညီြါက ယ ယီ ြုဂ္ဂလ ကကက   င််း မှတ်ြ ုတင်လက်မှတ် က ုသ   ထုတ်ကြ်း မ ည်ပဖစ်ပ ြီ ်း 

ထုတ်ကြ်း သ ည် ကနို့မှစ၍ နစှ့်နှစ့်အတွင့််း သတ ်မှတ်ခ က်မ  ်း နှင ် က ုက် ညီက အ  င် 

က ျောင့်ရွက့်ရမည့်။ နှစ ်နှစ်အတ င််း သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ်းနှင ် အ ညီ ပြန်လ ည်ပြင် ဆင်ပြ်ီးြ ါ က 

ြုဂ္ဂလ ကကက   င််းမှတ ်ြ ု တ ငလ်က်မှတ် ထုတ်က ြ်းမည် ပဖစ်ပ ြီ်း မက ု က်ညီြ ါက ယ ယီ 

ြုဂ္ဂလ ကကက   င််းမှတ ်ြ ု တ ငလ်က်မှတ် က ု ရြ်ဆ ု င််းမည် ။ 

၁၂။ အသစ်တ ည်က ထ င် မ ည ် န ုငင် တ က သငရ် ်ုး ညွှ န််း တ မ််းနှင ်သငက် က ်းက သ   ြုဂ္ဂလ က 

ကက  င််း မ  ်းက ု သတ ်မှ တ ်ခ က်နှင ် က ုက် ညီမှ သ   တ ည်ကထ  င်ခ င ် ပြြှုမ ည်။ 
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